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شیوه های 
حمایت از

هنرجویان 
کارآفرین
غلامرضا عبدی
هنرآموزهنرستانشهیدچمران،خمین

چکیده
امروزه توسعة فعالیت های اقتصادی و کارآفرینی راهبردی 
اثربخش برای توس��عة اقتصادی و اجتماعی کشورها شناخته 
می ش��ود. این امر به معن��ای فرایند کش��ف و بهره برداری از 
فرصت ه��ا ب��ه منظ��ور ارزش آفرینی در حوزه ه��ای مختلف 
اقتصادی و اجتماعی تلقی شده است، لذا برای حضور فعال تر 
در بازارهای جهانی، مقابله با رقبا، اش��تغال زایی پایدار، توسعة 
عدال��ت، کاهش فقر و حل مش��کلات بخش ه��ای عمومی  و 
خصوصی نقش شایس��ته ای دارد. بی شک توسعة فعالیت های 
اقتصادی، که اجرایی ترین و عملی ترین اس��تراتژی برون رفت 
از بن بس��ت ها و مشکلات اقتصادی و اجتماعی است نیازمند 
شناس��ایی و رفع موانع آن است. ظرفیت س��ازی برای توسعة 
فعالیت ه��ای اقتصادی از یک س��و مس��تلزم ارائة آموزش ها و 
مهارت های کارآفرینی با رویکرد بازار محور و براساس نیازهای 
جامعه در همة سطوح آموزشی است و از سوی دیگر، به منظور 
توسعة فعالیت های تولیدی و خدماتی به شناخت و رفع موانع 

در ایجاد زمینه های مناسب نیاز دارد.
نتایج به دس��ت آمده بیانگر آن اس��ت که فضای کسب و 
کار در ایران مطلوب نیس��ت و حاکی از دخالت دولت در بازار، 
وجود مقررات دست و پا گیر، وجود دستگاه های نظارتی موازی 
و متعدد و خطرپذیری بالای فعالیت های اقتصادی است. از این 
رو، دولت ها در رفع این چالش ها و موانع نقش کلیدی دارند. لذا 
توس��عة فعالیت های اقتصادی در ایران نیازمند عزم ملی است. 
این موضوع، به عنوان یک مقولة فرابخشی، باید در همة ارگان ها، 

سازمان هاو نهادهای عمومی و دولتی مورد توجه قرار گیرد.

کلیدواژه ها: هنرجویان، کارآفرینی، کسب و کار
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 تعاریف کارآفرینی
دراروپ��ا،واژةکارآفری��ن)Entreprender(اولینبار
ب��رایافرادیبهکاربردهش��دک��هدرمأموریتهاینظامی،
خودرابهخطرمیانداختند.بعدهااینواژهبهکس��انیاطلاق
ش��دکهمخاطرةیکفعالیتاقتص��ادیرامیپذیرفتندوآن
راس��ازماندهی،تقبلوادارهمیکردند)واژهنامهدانشگاهیو

بستر(.
اصط��لاحکارآفرینیدرمعناومفه��ومفعلیرااولینبار
»ژوزفش��ومپیتر«بهکاربرد.ایناقتصادداناتریشیالاصل
س��اکنآمریکا،کهاوراپدرعل��مکارآفرینیمینامند،براین
باوربودکهرشدوتوسعةاقتصادیدریکنظام،زمانیمیسر
خواهدشدکهافرادیازبینآحادجامعهباخطرپذیری،اقدام
بهن��وآوریکنندوباای��نکارروشه��اوراهحلهایجدید
جایگزی��نراهکاره��ایناکارآمدوکهنقبلیش��ود)تخریب

خلاق(.
»پیتردراکر«معتقداس��تکارآفرینکس��یاس��تکه
فعالیتاقتصادیکوچکوجدیدیراباس��رمایةخودشروع
میکند،ارزشهاراتغییرمیدهدوماهیتآنهارادچارتحول
مینماید.بهعقیدةدراکرکارآفرینیهمانابهکاربردنمفاهیم
وفنونمدیریتی،استانداردسازیمحصول،بهکارگیریابزارها
وفراین��دطراحیوبن��انهادنکاربرپایةآم��وزشوتحلیل
کارانجامش��دهاست.اوکارآفرینیرا،نهیکصفتخاصدر

شخصیتافراد،کهیکرفتار،میانگارد.
»جف��ریتیمون��ز«کارافری��نراایجادکنن��دةیکچیز
ارزش��مندازهیچمیداند.بنابراینکارآفرینکس��یاستکه
دارایقدرتدرکبالاس��توتوانپیداکردنخلأوفرصتها
راداردومیتوانددرجامعهازطریقپرورشوتبدیلفکرخود

بهیکمحصولجدید،اقدامبهارزشآفرینیازهیچنماید.
»راب��رتهیس��ریچ«فراین��دکارآفرین��یراخلقچیزی
ن��ومیداندکهت��وأمباصرفوقتوتلاشبس��یاروپذیرش
خطراتمالی،روحیواجتماعیبرایبهدس��تآوردنمنابع
مالی،رضایتشخصیواس��تقلالاست.نتیجةاینفراینداز
فعالیتهایمنظمیحاصلمیش��ودکهخلاقیتونوآوریرا

بهنیازمندیهاوفرصتبازارپیوندمیدهد.
»مککلهلند«تعریفگس��تردهتریازکارآفرینیداردو
فرایندکارآفرینیرا،نهتنهافراترازش��غلوحرفه،بلکهیک
ش��یوةزندگیتعبیرمیکند،بهطوریکهازنظراوخلاقیتو
نوآوریعشقبهکاروتلاشمستمر،پویایی،مخاطرهپذیری،
آیندهنگ��ری،ارزشآفرینی،آرمانگرایی،فرصتگرایی،نیازبه
پیشرفتومثبتاندیش��ی،زیربناواساسزندگیکارآفرینانه

تلقیمیگردد.
درمجم��وعمیتوانگفتکهکارآفرینیفرایندیاس��ت
کهبهایجادرضایتمندییابهتقاضایجدیدمنجرمیشود.

 مقدمه
 فرایند تغییر و تحول مس��تمر و پرش��تاب از عمده ترین 
جریان های حاکم بر حیات بشری در عصر حاضر و از مهم ترین 
مش��خصات آن به ش��مار م��ی رود. در این خص��وص فرایند 
کارآفرینی و خلاقیت، که اس��اس و بسترس��از تغییر و تحول 
و دگرگونی اس��ت، نقش بسیار بنیادین و تعیین کننده ای ایفا 

می کند.
اف��راد، س��ازمان ها و جوامع��ی که نتوانند خ��ود را با این 
تحولات پرش��تاب همگام کنند دچار ایستایی، توقف و سکون 
می شوند. آنان بی شک در آینده حضور فعالی نخواهند داشت و 
سرانجام از بین خواهند رفت. در این میان افرادی هستند که 
در ای��ن دریای پرتلاطم و انقلاب های پی درپی، بر روی موج ها 
سوار می شوند و در زمانی که همگان بر هرج و مرج، نابسامانی، 
تناق��ض و نبودن تعادل اذعان دارن��د، آن ها به دنبال فرصتی 
هستند تا بتوانند با ارائة محصول یا خدمت جدیدی به جامعه 
تعادل را برقرار کنند، اوضاع را سامان بخشند و ارزشی از خود 
بر جای گذارند. همین »افراد کارآفرین«اند که سبب می شوند 
سازمانی از سازمان دیگر پیشی بگیرد و کشوری از کشورهای 

دیگر پیشرفت بارزتری داشته باشد.
بس��یاری از دانش��مندان در پی آن بوده اند که وجه تمایز 
ای��ن افراد را، که محور توس��عة اقتص��ادی فعالیت می کنند و 
»کارآفرین« خوانده می ش��وند، با دیگر افراد جامعه به دس��ت 
آورن��د و همین امر عل��م »کارآفرینی« را ک��ه در آن رویکرد 
رفت��اری و ویژگی ه��ای ش��خصیتی و جامعه ش��ناختی افراد 

کارآفرین مورد بررسی قرار می گیرد، به وجود آورد.
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کارآفرینیعبارتاس��تازفرایندایجادارزشازراهتش��کیل
مجموعةمنحص��ربهفردیازمنابعبهمنظ��وربهرهگیریاز
فرصتها.بهعبارتدیگر،فرایندکارآفرینی،فرایندیاستکه
فردکارآفرینباایدههاینووخلاقوباشناساییفرصتهای
جدی��دبهمعرفیمحصولیاخدمتجدیدیابهبودس��اختار
تولی��د،کهتوأمباپذیرشمخاط��راتمالی،روانیواجتماعی
ودریافتمنابعمالی،رضایتمندیشخصیواستقلالاست،

مبادرتمیورزد.

انگیزه برای خلاقیت
درسهدهةگذشته،تحقیقات)همدرمآخذروانشناسی
وهمدرکسبوکار(نشانمیدهدکه»انگیزه«تابعیازچند
عاملموجوددرمحیطکاراست،ازجملهانتظاراتیکههنگام
ارزیابیوجوددارد،بازخوردحاصلدرعملکردواقعی،پاداشی

کهانتظارآنوجوددارد،خودمختاری،وماهیتخودکار.
علاوهبرآن،همدرمطالعاتعلمیوهمدرپژوهشهای
عملینش��اندادهشدهاستکهانگیزشانساننسبتبهکار
رامیتوانبهدونوعمتمایزطبقهبندینمود:
انگیزشدرونیکهازارزشذاتیکاربرایفرد
ناشیمیش��ود)مانندارزشعلاقهایکهفرد
ب��داندارد(وانگیزشبرونیکهازعلاقهبرای
بهدستآوردننتیجهایناشیمیگرددکهاز
خودکارجداست.باآنکهاینهردومیتوانند
فردرابهانجامکاربرانگیزند،ولیانگیزشهای
درونیوبرونیمیتوانندبراحساس��اتفردی
دربارةکار،ش��ائقبودنبهانجامکاروعملکرد

کاراثراتمتفاوتیبهجایگذارند.
دس��یوهمکارانشبراینباورندکهافرادوقتیاحس��اس
میکنندکههم»خودانگیخته«وهم»شایسته«اندکهحداقل
قدریخودمختاریدرکارخودداش��تهباشند؛بهعبارتدیگر،
اگرخودشان»منشأ«کارخودباشندونه»مهرة«دیگران.اگر
فردبازخوردیبهدستآوردکهنشانةپیشرفتدرکارشباشد
ی��ااینبازخوردراههایینش��اندهدکهبراس��اسآنبتواندبر
شایستگیخودبیفزاید،درکارخوداحساسشایستگیخواهد
کرد،واینش��رایطوقتیحاصلمیش��ودکهپیچیدگیکاربا

سطحمهارتفردهماهنگیافقطقدریازآنبالاترباشد.
پژوهش��گران،همچنیننتیجهگرفتهاندکهخودمختاری
ولیاقتنمیتوانددرجهتایجادانگیزهعملکندمگرآنکه
فعالیتموردنظرتاحدیجالبتوجهباش��د.چنینعلاقهای
ممکناستازتنوعمهارتهاناشیشود)مهارتهایمتنوعی
برایانجامفعالیتلازمباش��د(،فعالیت،شناس��اییوتعریف
ش��دهباش��د)فعالیتکلیتیباش��دکهبهوضوحشناساییو
تعریفشدهباشد(وبهآناهمیتدهند)فعالیتیکهمفیدو

مهمتلقیشدهاستباشد(.

یکنظریهپردازروانشناسیچنیننظرمیدهدکهانگیزة
ذاتیبس��یارقوی،ازطریقعلاقهودرگیریعمیقشخصدر
کار،هماهنگیکاملسطح،پیچیدگیکاروسطحمهارتفرد
مشخصمیشود،بهنحویکهفردبهنوعیاحساسادغامدر

فعالیتیراکهانجاممیدهدتجربهکند.

درون  و برون
درپژوهشهایدکترآمابل��یوهمکارانشازانگیزههای
درونیوبرونی،تعاریفیارائهش��دهاس��ت،کهغالبمفاهیم

پیشنهادیسایرنظریهپردازهارادربرمیگیرد.
افراد،وقتیدرکارش��انلذت،علاقه،رضایت،کنجکاوی،
خودبیانگریوچالششخصیبیابند،بهنحویدرونیبرانگیخته
میش��وند،همچنین،وقتیبرایبهدستآوردنهدفیکهاز
خودکارمجزاس��تمحدویتیرا،کهبهوس��یلةمنابعبرونی
تحمیلمیشود،میپذیرند،ازنظربرونیبرانگیختهمیشوند.
ب��هاینترتیب،ماتعریفهایخ��ودرابرپایةانگیزههای
درونیوبرون��یبرپایةفهمفردازفعالی��ت)فعالیتیجالب،
درگیرکنن��ده،چالشبرانگیزو...(ودلای��لاوبرایدرگیری
درآن)ب��هصورتوس��یلهایبراینیلبهه��دفبرونی،یابه
خ��ود،بهصورتیکهدفب��رایخودآن(قرارمیدهیم.اگر
دلایلمبادرتبهانجامکاروس��یلهایبراییکتجربةمثبت
خودجوشیاخودبیانگرباشدمیگوییمفردازدرونبرانگیخته
شدهاس��ت.اگردلایلمربوطبهکاریباشدکهمنجربهنیل
بههدفیبرونیباش��د،یاواکنشنسبتبهمنبعیباشدکهاز
خارجکنترلشود،میگوییمفردازبرونبرانگیختهشدهاست.
دیدگاهروانشناسیحاکمبرآناستکهانگیزةبرونیبر
خلافانگیزةدرونیعملمیکند.انگیزةبرونیانگیزهایاست
کهدرآنافرادبهوسیلةعاملیخارجازکاربهکاریمبادرت
میکنن��د،مانندپاداشهاییکهوعدةآنهادادهمیش��ودیا
ارزیابیه��ایکاریکهانتظ��ارآنرادارند.بهطورکلی،وقتی
انگیزههایبس��یارقویبرونیبرایاشتغالوجوددارد،انگیزة
درونیبرایانج��امآنکارتضعیفمیگردد.لذاپژوهشهای
روانشناسیاجتماعیبهنحویقاطعنشاندادهاندکهانگیزة
درونینسبتبهیککار)علاقهورضایتدرانجامکار(ممکن
اس��تموقتاًازطریقتحمیلآزمای��شمحدودیتهایبرونی
جذاب،مانندیکپاداشملموسیاارزیابیتخصصی،تضعیف
شود.مجموعهایازپژوهشهایتجربیآزمایشگاهیدربیست
س��الاخیرنیزنشاندادهاس��تکهخلاقیتدرونیازطریق
بسیاریازهمانبرانگیزندههایبرونیوانواعمحدودیتهای

برونیکهبهانگیزةدرونیآسیبمیرسانند،زایلمیشود.

 ویژگی های کارآفرینان
تحقیقاتنش��انمیدهدکهویژگیهایمش��ترکقابل
تأملیبینکارآفرینانوجوددارد.البتهاینویژگیهامنحصر

»پیتر دراکر« معتقد است 
کارآفرین کسی است که 
فعالیت اقتصادی کوچک 
و جدیدی را با سرمایة خود 
شروع می کند، ارزش ها را 
تغییر می دهد و ماهیت 
آن ها را دچار تحول می نماید
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بهفردنیس��توهری��کازکارآفرینان،بالقوهی��ابالفعل،از
اینویژگیهاوقابلیتهابهیکنس��بتبرخوردارنیستند.در
اینجابهدهموردازویژگیهاییکه»تامپسون«،»هیستریچ«

و»پیترز«)1998(ذکرکردهاند،اشارهمیشود:
1.کارآفرینانافرادیهس��تندکهتفاوتایجادمیکنند.
درواقعآنهافرصتهاییرابرایکس��بوکار،خلاقانهایجاد

مینمایند.
2.کارآفرینی،تشخیصواستفادةمطلوبازفرصتهاست.
3.کارآفرینانباهدفدستیابیبهمنافعموردنیازبرای

استفادهازفرصتهابهشدتتلاشمیکنند.
4.کارآفرین��انازطری��قارائةمحص��ولاتوخدماتبا

شیوههایجدید،ارزشایجادمیکنند.
5.کارآفرین��انایجادکنندةش��بکههایمطلوبمنابع،

امکاناتمالی،ابتکارات،شبکههایاجتماعیهستند.
6.کارآفرینانازچگونگیوچراییفرصتهاوجایگاهخود

شناختدقیقدارند)شرایطابهام(.
7.کارآفرینانخود،سرمایهایجادمیکنند.اینسرمایهبه

شکلهایمختلفی،نظیرسرمایةمالی،اجتماعیوهنریمورد
استفادهقرارمیگیرد.

8.کارآفرینانخطرپذیرندوتواناییمهارکردنخطرهای
مختلفرادارند.

9.کارآفریناندرمقابلسختیهاومشکلات،خویشتندار
ومقاوماند.

10.کارآفرینانلزوماًدارایخلاقیتونوآوریهس��تندو
ایندوازعناصراصلیشخصیتآناناست.

ازعمدهتری��نویژگیهایش��خصیتیوروانش��ناختی
کارآفرینانمیتواننیازبهتوفی��ق،مخاطرهپذیری،خلاقیت
ونوآوری،مس��ئولیتپذیری،اس��تقلالطلبی،بصیر،کاردان
وپرت��لاشبودن،داش��تناعتم��ادبهنفسب��الاوهمچنین

دستاوردگراوهدفگرابودنرانامبرد.
زمانیکهکارآفرینیبهصورتیک»شیوةزندگی«توسط
اکثریتافرادیکجامعهپذیرفتهشود،آنجامعهبسیارسریع

توسعهمییابدودستاوردهاییبهشرحزیرخواهدداشت:
افزایشاشتغال؛
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انتق��الفن��اوری،بهب��ودکیفیتزندگی،ن��وآوریو
انعطاف،محیط؛

تولیدرفاه،ثروتوس��رمایه،تحریکوتش��ویقحس
رقابت،شناخت،ایجادوگسترشبازارهایجدید؛

ترغیبوتشویقسرمایهگذاریدرتولید،کشفمنابع
جدیدوساماندهیواستفادةاثربخشازآنها؛

رفعخلل،شکافهاوتنگناهایبازارواجتماع،توزیع
متناسبدرآمدوکاهشاضطرابهایاجتماعی.

 چالش هـا و موانع توسـعة کارآفرینی در 
ایران

گرایشبهکارآفرینیدرسراس��ردنیاافزایشیافتهاست.
برایمثال،درکش��ورهندبرایتوسعةکارآفرینی،»سازمان
ملیکارآفرینیوتوسعةکسبوکارهایکوچک«ایجادشده
است.درکش��ورمالزینیزوزارتخانهایبهنام»وزارتتوسعة
کارآفرینی«تأسیسگردیدهاست.سایرکشورهایآسیایینیز
برایتوسعةکارآفرینی،علاوهبرکمکهایمالیوحقوقی،به

ایجادوگسترشزمینههایقانونیآنپرداختهاند.
درایراننیزتوسعةکارآفرینیدرواقعاجراییترینراهبرد
برایبرونرفتازبنبستهاومشکلاتاقتصادیواجتماعی
است.ظرفیتسازیبرایتوسعةکارآفرینیازیکسومستلزم
ارائةآموزشهاومهارتهایکارآفرینیبارویکردبازارمحورو
براس��اسنیازهایجامعهدرهمةس��طوحآموزشیاست،واز
سویدیگربهشناختورفعموانعوایجادزمینههایمناسب

جهتتوسعةفعالیتهایتولیدیوخدماتینیازمنداست.
تردیدینیس��تکهحضورپررنگدولتدراقتصادایران
وموانعیکهبرایرقاب��تمؤثربخشخصوصیوکارآفرینان
وجوددارد،توس��عةکارآفرینیراکن��دودرمواردیناممکن
میسازد.شایدبتوانگفتکهکارآفرینان،قبلازآنکهرقابت
بخ��شخصوصیراب��رایفعالیتهایخوداحس��اسکنند،
موانع��یمانندقوانینومق��رراتاداریوانحصاراتدولتیرا

مانعکسبوکارخودمیبینند.
درادامه،موانعوچالشهایتوس��عةکارآفرینیدرایران،
ازسهبعدعواملضدانگیزشی،موانعناشیازقانونومقررات،
موانعناشیازفضایکسبوکارموردبررسیقرارمیگیرد.

الف. عوامل ضدانگیزشی کارآفرینی؛
1.خطرپذیریمالیزیاد)ترسازدس��تدادنس��رمایة

شخصی(؛
2.دستنیافتنبهمنابعمالیبرایسرمایهگذاری)ترس
ازناتوانیتهیةمنابعمالیکافیبرایراهاندازیکسبوکار(

3.موانعاداری)نگرانیازاحتمالتأمیننش��دنالزامات
قانونی(؛

4.هزینهها،خطراتاجتماعی)نگرانیازفقداناحتمالی

امنیتاجتماعی(؛
)ارتش��اء، اداری فس��اد .5

سرگردانی،پارتیبازیو...(؛
6.فقدانمهارته��ا)ترساز
نداشتنمهارتوتجربةمناسبو

کافی(.

ب. موانع ناشی از قوانین 
و مقررات:

1.قوانینومقراتبانکی؛
2.قوانینمالیاتی؛
3.قوانینتجارت؛

4.قانونکار؛
5.وج��ودانحص��اراتدولتی

ناشیازقوانینومقررات؛
6.قوانینومقرراتگمرکی؛

7.مقرراتشهرداریها؛
8.قوانینومقرراتصادراتو

واردات؛
9.قانونومقرراتورشکستگی؛

10.قوانینثبتشرکتها؛
11.قانونتجمیععوارض؛

12.قوانینحقوقمالکیتمعنویوثبتاختراع؛
13.قوانینزیستمحیطی.

ج.موانـع ناشـی از فضـای کسـب و کار )از نظـر 
کارآفرینان برگزیده(:

مطابقنظ��رکارآفرینانبرگزیده،نارس��اییهایمحیط
کسبوکاربرایشرکتهایجدیدودرحالرشد،بهترتیب

اهمیتعبارتانداز:
1.فقدانزیرس��اختهایتج��اری،تخصصیوحرفهای

موردنیازشرکتهایجدیدودرحالرشد؛
2.حمای��تنک��ردنهنجارهایاجتماع��یوفرهنگیاز

کارآفرینی؛
3.نبودزیرساختهایمناسبفیزیکیبرایشرکتهای

جدیدودرحالرشد؛
4.فق��دانوج��ودحمایتمالیکافیبرایش��رکتهای

جدیدودرحالرشد؛
5.فقدانیاناکافیبودنبرنامههایدولتیبرایکمکبه

شرکتهایجدیدودرحالرشد؛
6.تأکیدنکردننظامتعلیموتربیت)آموزشوپرورشو

آموزشعالی(برتوسعةکارآفرینی؛
7.نب��ودفض��ایآزادبازاربرایش��رکتهایجدیدودر

حالرشد؛
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8.فق��دانی��اناکافیب��ودنسیاس��تهایدولتیبرای
شرکتهایجدیدودرحالرشد؛

9.انتق��النیافت��ننتای��جتحقیقاتوتوس��عةدولتبه
شرکتهایجدیدودرحالرشد.

حمایـت از کارآفرین نیاز اقتصادی کشـور 
است

برایس��اختنجایگاهکاروکارآفرین��یدرمیانایرانیان
بایدنخستبهنیرویکاروخودکارتوجهویژهشود،سپساز
سرمایهگذارانوکارآفرینانقدردانیبهعملآیدوبرایآنها
درجامع��هجایگاهیخاصتعریفش��ودتامنجربهدلگرمی
نیرویانسانی،احساسرضایتسرمایهگذارانوتولیدکنندگان

ازحمایتنظاموبروزاستعدادهایآنهاشود.
قوةقضاییهبایدتمامتلاشخودرابهکارگیردوبس��تر
ثابت،امن،مورداعتمادوآرامشبخش��یبرایتولیدگنندگان
فراهمکند؛زی��راتولیدکنندگانوکارآفرین��اندرصورتیاز
س��رمایةخوداس��تفادهمیکنندکهبهاینباوربرسندکهاز

جانبدولتحمایتمیشوند.

مسئولانومقامهایکش��وریبایدازکارآفرینانبهطور
ویژهوجدیحمایتکنندوبادراختیارقراردادنتسهیلات
قرضالحسنهواعتباربهتولیدکنندگانواقعیونظارتبرکار
آنهاموجبشوندتااینتسهیلاتباکیفیتبالاوهزینةکم

دراختیارمردمقرارگیرد.
بیشکتولیدکنندگانوکارآفریناندرعرصةتولیدملی
ازنیروهایاصلیمحسوبمیشوندوبایدبهطورجدیمورد
توجهق��رارگیرند.دولتمیتواندافرادس��الم،مورداعتمادو
کارآمدراشناس��اییکندوبادادناختی��اراتبهآنهاتولید

ملیراارتقابخشد.
بای��دنیرویکارآفری��نوتولیدکنندهرامحترمش��مرد.
کارآفریننیروییزائدنیس��ت.مانبایدنگاههایسیاس��یرادر
برخیمس��ائلاجراییدخالتدهیم.یکیازاصلیترینموانع
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تحق��قملیدرحوزةاجرای��یقاچاقکالاوارز
اس��تکهبایدبهطورجدیباآنمبارزهکردو
دولتبااجرایاینقانونمیتواندازآسیبدیدن

تولیدواقتصادکشورجلوگیریکند.

 پیشنهادها
بهمنظوررف��عموانعتوس��عةکارآفرینی
وحمای��تازهنرجوی��انکارآفری��ندرایران

پیشنهادهایزیرارائهمیشود:
1.آموزشکارآفرینیوآموزشکارآفرینانه
درمقاط��عتحصیل��یابتدای��ی،راهنمای��ی،

دبیرستانودانشگاهها؛
2.توسعةخوشههاوشهرکهایصنعتی

بارویکردکارآفرینی؛
3.توس��عةپارکهایعلموفناوریومراکزرشدکسبو

کارهایکوچک؛
4.توسعةصندوقهایمستقلسرمایهگذاریمخاطرهپذیر
درسطحملیواستانیباحمایتسازمانهاونهادهایعمومی
ودولتی،ماننداداراتصنایعومعادناس��تانها،شهرداریها
واس��تفادهازمنابعمالیس��ازمانهایبازنشس��تگیوتأمین

اجتماعی؛
5.برگزاریجش��نوارهوبازارچههایکارآفرینیونوآوری
درکلیةسطوحتحصیلیدرآموزشوپرورشودانشگاههادر
سطحاستانیوملیبهمنظوربهرهبرداریوحمایتازایدههای
خلاقونوآورتوس��طکارآفرینانحرفهایوس��رمایهگذاران

ایرانی؛
6.ایجاد،توسعهوتقویتکلینیکهایمشاورةکارآفرینی

درشهرکهاوخوشههایصنعتیکشور؛
7.توس��عةفرهن��گکارآفرینیازطریقتهیهوس��اخت
فیلمهایمس��تند،س��ینمایی،کارتونیدرموردزندگینامهو

موفقیتکارآفرینانونوآوراننامآورایرانی؛
8.توس��عةفرهنگکارآفرینیازطریقمستندس��ازیو

انتشارتجربیاتکارآفرینانایرانی؛
9.ایجادصندوقبیمةحمایتمالیومعنویازکارآفرینان

جهتکاهشنگرانیآنان.

مشکلات کارآفرینی را از کودکی مرتفع کنیم
درحالحاضربزرگترینمشکلنخبگانوصاحبانعلم

نداشتنروحیةکارآفرینیاس��ت،بهگونهایکهاینافرادبه
جایکارآفرینیوایجادش��غلبهدنبالیافتنش��غلثابتو

مناسبدرزمینةرشتةتحصیلیخودهستند.
درواقعایجادنکردنکارآفرینیدرایرانبیشتربهسنین
کودکیونداشتنآموزشکافیدراینزمینهمربوطمیشود،
بهگونهایکهفرد،پسازکس��بم��درکتحصیلیصرفاًبه
دنبالش��غلمناسباس��توحتیبرخیازاینافرادقادربه

توضیحدرموردکارخودنیستند.
بانمای��شآثارتولیدیکودکاندرنمایش��گاهیکروزه،
ع��لاوهبرافزای��شروحیةاعتمادبهنف��س،کیفیتوکمیت
فعالی��تک��ودکموردبررس��یق��رارمیگیرد،شکس��تو
نارساییهاتحلیلمیشودوراهحلهایجدیدیبرایموفقیت

بهآنانپیشنهادمیگردد.

  نتیجه گیری
توسعةکارآفرینیدرایراننیازمندعزمملیاست.توسعة
کارآفرینییکمقولةفرابخشیاست،لذابایددرهمةارگانها،
س��ازمانها،نهادهایعمومیودولت��یموردتوجهقرارگیرد.
مطابقدادههایبهدس��تآمدهازنظراتکارآفرینانبرگزیده،
میت��وانمواردزیررادرخصوصموان��عکارآفرینیدرایران

یادآورشد:
1.خطرپذی��ریمالیزیاد،ناتوان��یدرتأمینمنابعمالی
برایراهاندازیکس��بوکاروموانعاداریازمهمترینعوامل

ضدانگیزشیکارآفرینیدرایرانتلقیمیشوند.
2.قوانی��نومقرراتدولتیمش��وقراهاندازیوتوس��عة

کسبوکاردرایراننیستند.
3.محیطکس��بوکارازنظرکارآفرین��انایرانیحامی

شرکتهایجدیدودرحالرشدنیست.
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