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شیوه‌های 
حمایت از

هنرجویان 
کارآفرین
غلامرضا عبدی
هنرآموز هنرستان شهید چمران، خمین

چکیده
امروزه توسعة فعالیت‌های اقتصادی و کارآفرینی راهبردی 
اثربخش برای توس��عة اقتصادی و اجتماعی کشورها شناخته 
می‌ش��ود. این امر به معن��ای فرایند کش��ف و بهره‌برداری از 
فرصت‌ه��ا ب��ه منظ��ور ارزش آفرینی در حوزه‌ه��ای مختلف 
اقتصادی و اجتماعی تلقی شده است، لذا برای حضور فعال‌تر 
در بازارهای جهانی، مقابله با رقبا، اش��تغال‌زایی پایدار، توسعة 
عدال��ت، کاهش فقر و حل مش��کلات بخش‌ه��ای عمومی‌ و 
خصوصی نقش شایس��ته‌ای دارد. بی‌شک توسعة فعالیت‌های 
اقتصادی، که اجرایی‌ترین و عملی‌ترین اس��تراتژی برون رفت 
از بن بس��ت‌ها و مشکلات اقتصادی و اجتماعی است نیازمند 
شناس��ایی و رفع موانع آن است. ظرفیت‌س��ازی برای توسعة 
فعالیت‌ه��ای اقتصادی از یک س��و مس��تلزم ارائة آموزش‌ها و 
مهارت‌های کارآفرینی با رویکرد بازار محور و براساس نیازهای 
جامعه در همة سطوح آموزشی است و از سوی دیگر، به‌منظور 
توسعة فعالیت‌های تولیدی و خدماتی به شناخت و رفع موانع 

در ایجاد زمینه‌های مناسب نیاز دارد.
نتایج به دس��ت آمده بیانگر آن اس��ت که فضای کسب و 
کار در ایران مطلوب نیس��ت و حاکی از دخالت دولت در بازار، 
وجود مقررات دست و پا گیر، وجود دستگاه‌های نظارتی موازی 
و متعدد و خطرپذیری بالای فعالیت‌های اقتصادی است. از این 
رو، دولت‌ها در رفع این چالش‌ها و موانع نقش کلیدی دارند. لذا 
توس��عة فعالیت‌های اقتصادی در ایران نیازمند عزم ملی است. 
این موضوع، به‌عنوان یک مقولة فرابخشی، باید در همة ارگان‌ها، 

سازمان‌هاو نهادهای عمومی و دولتی مورد توجه قرار گیرد.

کلیدواژه‌ها: هنرجویان، کارآفرینی، کسب و کار
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 تعاریف کارآفرینی
در اروپ��ا، واژة کارآفری��ن )Entreprender( اولین بار 
ب��رای افرادی به کار برده ش��د ک��ه در مأموریت‌های نظامی، 
خود را به خطر می‌انداختند. بعدها این واژه به کس��انی اطلاق 
ش��د که مخاطرة یک فعالیت اقتص��ادی را می‌پذیرفتند و آن 
را س��ازماندهی، تقبل و اداره می‌کردند )واژه‌نامه دانشگاهی و 

بستر(.
اصط�الح کارآفرینی در معنا و مفه��وم فعلی را اولین بار 
»ژوزف ش��ومپیتر« به کار برد. این اقتصاددان اتریشی الاصل 
س��اکن آمریکا، که او را پدر عل��م کارآفرینی می‌نامند، بر این 
باور بود که رشد و توسعة اقتصادی در یک نظام، زمانی میسر 
خواهد شد که افرادی از بین آحاد جامعه با خطرپذیری، اقدام 
به ن��وآوری کنند و با ای��ن کار روش‌ه��ا و راه‌حل‌های جدید 
جایگزی��ن راهکاره��ای ناکارآمد و کهن قبلی ش��ود )تخریب 

خلاق(.
»پیتر دراکر« معتقد اس��ت کارآفرین کس��ی اس��ت که 
فعالیت اقتصادی کوچک و جدیدی را با س��رمایة خود شروع 
می‌کند، ارزش‌ها را تغییر می‌دهد و ماهیت آن‌ها را دچار تحول 
می‌نماید. به عقیدة دراکر کارآفرینی همانا به کار بردن مفاهیم 
و فنون مدیریتی، استانداردسازی محصول، به کارگیری ابزارها 
 و فراین��د طراحی و بن��ا نهادن کار بر پایة آم��وزش و تحلیل
کار انجام ش��ده است. او کارآفرینی را، نه یک صفت خاص در 

شخصیت افراد، که یک رفتار، می‌انگارد.
»جف��ری تیمون��ز« کارافری��ن را ایجاد کنن��دة یک چیز 
ارزش��مند از هیچ می‌داند. بنابراین کارآفرین کس��ی است که 
دارای قدرت درک بالاس��ت و توان پیدا کردن خلأ و فرصت‌ها 
را دارد و می‌تواند در جامعه از طریق پرورش و تبدیل فکر خود 

به یک محصول جدید، اقدام به ارزش‌آفرینی از هیچ نماید.
»راب��رت هیس��ریچ« فراین��د کارآفرین��ی را خلق چیزی 
ن��و می‌داند که ت��وأم با صرف وقت و تلاش بس��یار و پذیرش 
خطرات مالی، روحی و اجتماعی برای به دس��ت آوردن منابع 
مالی، رضایت شخصی و اس��تقلال است. نتیجة این فرایند از 
فعالیت‌های منظمی حاصل می‌ش��ود که خلاقیت و نوآوری را 

به نیازمندی‌ها و فرصت بازار پیوند می‌دهد.
»مک‌کله‌لند« تعریف گس��ترده‌تری از کارآفرینی دارد و 
فرایند کارآفرینی را، نه تنها فراتر از ش��غل و حرفه، بلکه یک 
ش��یوة زندگی تعبیر می‌کند، به‌طوری که از نظر او خلاقیت و 
نوآوری عشق به کار و تلاش مستمر، پویایی، مخاطره‌پذیری، 
آینده‌نگ��ری، ارزش‌آفرینی، آرمان‌گرایی، فرصت‌گرایی، نیاز به 
پیشرفت و مثبت‌اندیش��ی، زیربنا و اساس زندگی کارآفرینانه 

تلقی می‌گردد.
در مجم��وع می‌توان گفت که کارآفرینی فرایندی اس��ت 
که به ایجاد رضایت‌مندی یا به تقاضای جدید منجر می‌شود. 

 مقدمه
 فرایند تغییر و تحول مس��تمر و پرش��تاب از عمده‌ترین 
جریان‌های حاکم بر حیات بشری در عصر حاضر و از مهم‌ترین 
مش��خصات آن به ش��مار م��ی‌رود. در این خص��وص فرایند 
کارآفرینی و خلاقیت، که اس��اس و بسترس��از تغییر و تحول 
و دگرگونی اس��ت، نقش بسیار بنیادین و تعیین کننده‌ای ایفا 

می‌کند.
اف��راد، س��ازمان‌ها و جوامع��ی که نتوانند خ��ود را با این 
تحولات پرش��تاب همگام کنند دچار ایستایی، توقف و سکون 
می‌شوند. آنان بی‌شک در آینده حضور فعالی نخواهند داشت و 
سرانجام از بین خواهند رفت. در این میان افرادی هستند که 
در ای��ن دریای پرتلاطم و انقلاب‌های پی‌درپی، بر روی موج‌ها 
سوار می‌شوند و در زمانی که همگان بر هرج و مرج، نابسامانی، 
تناق��ض و نبودن تعادل اذعان دارن��د، آن‌ها به دنبال فرصتی 
هستند تا بتوانند با ارائة محصول یا خدمت جدیدی به جامعه 
تعادل را برقرار کنند، اوضاع را سامان بخشند و ارزشی از خود 
بر جای گذارند. همین »افراد کارآفرین«اند که سبب می‌شوند 
سازمانی از سازمان دیگر پیشی بگیرد و کشوری از کشورهای 

دیگر پیشرفت بارزتری داشته باشد.
بس��یاری از دانش��مندان در پی آن بوده‌اند که وجه تمایز 
ای��ن افراد را، که محور توس��عة اقتص��ادی فعالیت می‌کنند و 
»کارآفرین« خوانده می‌ش��وند، با دیگر افراد جامعه به دس��ت 
آورن��د و همین امر عل��م »کارآفرینی« را ک��ه در آن رویکرد 
رفت��اری و ویژگی‌ه��ای ش��خصیتی و جامعه‌ش��ناختی افراد 

کارآفرین مورد بررسی قرار می‌گیرد، به وجود آورد.
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کارآفرینی عبارت اس��ت از فرایند ایجاد ارزش از راه تش��کیل 
مجموعة منحص��ر به فردی از منابع به منظ��ور بهره‌گیری از 
فرصت‌ها. به‌عبارت دیگر، فرایند کارآفرینی، فرایندی است که 
فرد کارآفرین با ایده‌های نو و خلاق و با شناسایی فرصت‌های 
جدی��د به معرفی محصول یا خدمت جدید یا بهبود س��اختار 
تولی��د، که توأم با پذیرش مخاط��رات مالی، روانی و اجتماعی 
و دریافت منابع مالی، رضایت‌مندی شخصی و استقلال است، 

مبادرت می‌ورزد.

انگیزه برای خلاقیت
در سه دهة گذشته، تحقیقات )هم در مآخذ روان‌شناسی 
و هم در کسب و کار( ‌نشان می‌دهد که »انگیزه« تابعی از چند 
عامل موجود در محیط کار است، از جمله انتظاراتی که هنگام 
ارزیابی وجود دارد، بازخورد حاصل در عملکرد واقعی، پاداشی 

که انتظار آن وجود دارد، خودمختاری، و ماهیت خود کار. 
علاوه بر آن، هم در مطالعات علمی و هم در پژوهش‌های 
عملی نش��ان داده شده است که انگیزش انسان نسبت به کار 
را می‌توان به دو نوع متمایز طبقه‌بندی نمود: 
انگیزش درونی که از ارزش ذاتی کار برای فرد 
ناشی می‌ش��ود )مانند ارزش علاقه‌ای که فرد 
ب��دان دارد( و انگیزش برونی که از علاقه برای 
به دست آوردن نتیجه‌ای ناشی می‌گردد که از 
خود کار جداست. با آن‌که این هر دو می‌توانند 
فرد را به انجام کار برانگیزند، ولی انگیزش‌های  
درونی و برونی می‌توانند بر احساس��ات فردی 
دربارة کار، ش��ائق بودن به انجام کار و عملکرد 

کار اثرات متفاوتی به جای گذارند. 
دس��ی و همکارانش بر این باورند که افراد وقتی احس��اس 
می‌کنند که هم »خودانگیخته« و هم »شایسته«‌اند که حداقل 
قدری خودمختاری در کار خود داش��ته باشند؛ به عبارت دیگر، 
اگر خودشان »منشأ« کار خود باشند و نه »مهرة« دیگران. اگر 
فرد بازخوردی به دست آورد که نشانة پیشرفت در کارش باشد 
ی��ا این بازخورد راه‌هایی نش��ان دهد که براس��اس آن بتواند بر 
شایستگی خود بیفزاید، در کار خود احساس شایستگی خواهد 
کرد، و این ش��رایط وقتی حاصل می‌ش��ود که پیچیدگی کار با 

سطح مهارت فرد هماهنگ یا فقط قدری از آن بالاتر باشد.
پژوهش��گران، هم‌چنین نتیجه گرفته‌اند که خودمختاری 
و لیاقت نمی‌تواند در جهت ایجاد انگیزه عمل کند مگر آن‌که 
فعالیت مورد نظر تا حدی جالب توجه باش��د. چنین علاقه‌ای 
ممکن است از تنوع مهارت‌ها ناشی شود )مهارت‌های متنوعی 
برای انجام فعالیت لازم باش��د(، فعالیت، شناس��ایی و تعریف 
ش��ده باش��د )فعالیت کلیتی باش��د که به وضوح شناسایی و 
تعریف شده باشد( و به آن اهمیت دهند )فعالیتی که مفید و 

مهم تلقی شده  است باشد(.

یک نظریه‌پرداز روان‌شناسی چنین نظر می‌دهد که انگیزة 
ذاتی بس��یار قوی، از طریق علاقه و درگیری عمیق شخص در 
کار، هماهنگی کامل سطح، پیچیدگی کار و سطح مهارت فرد 
مشخص می‌شود، به نحوی که فرد به نوعی احساس ادغام در 

فعالیتی را که انجام می‌دهد تجربه کند.

درون‌ و برون
در پژوهش‌های دکتر آمابل��ی و همکارانش از انگیزه‌های 
درونی و برونی، تعاریفی ارائه ش��ده اس��ت، که غالب مفاهیم 

پیشنهادی سایر نظریه‌پردازها را در بر می‌گیرد.
افراد، وقتی در کارش��ان لذت، علاقه، رضایت، کنجکاوی، 
خودبیانگری و چالش شخصی بیابند، به نحوی درونی برانگیخته 
می‌ش��وند، همچنین، وقتی برای به دست آوردن هدفی که از 
خود کار مجزاس��ت محدویتی را، که به وس��یلة منابع برونی 
تحمیل می‌شود، می‌پذیرند، از نظر برونی برانگیخته می‌شوند.
ب��ه این ترتیب، ما تعریف‌های خ��ود را بر پایة انگیزه‌های 
درونی و برون��ی بر پایة فهم فرد از فعالی��ت )فعالیتی جالب، 
درگیر کنن��ده، چالش برانگیز و...( و دلای��ل او برای درگیری 
در آن )ب��ه صورت وس��یله‌ای برای نیل به ه��دف برونی، یا به 
خ��ود، به صورت یک هدف ب��رای خود آن( قرار می‌دهیم. اگر 
دلایل مبادرت به انجام کار وس��یله‌ای برای یک تجربة مثبت 
خودجوش یا خود بیانگر باشد می‌گوییم فرد از درون برانگیخته 
شده اس��ت. اگر دلایل مربوط به کاری باشد که منجر به نیل 
به هدفی برونی باش��د، یا واکنش نسبت به منبعی باشد که از 
خارج کنترل شود، می‌گوییم فرد از برون برانگیخته شده است.
دیدگاه روان‌شناسی حاکم بر آن است که انگیزة برونی بر 
خلاف انگیزة درونی عمل می‌کند. انگیزة برونی انگیزه‌ای است 
که در آن افراد به وسیلة عاملی خارج از کار به کاری مبادرت 
می‌کنن��د، مانند پاداش‌هایی که وعدة آن‌ها داده می‌ش��ود یا 
ارزیابی‌ه��ای کاری که انتظ��ار آن را دارند. به طور کلی، وقتی 
انگیزه‌های بس��یار قوی برونی برای اشتغال وجود دارد، انگیزة 
درونی برای انج��ام آن کار تضعیف می‌گردد. لذا پژوهش‌های 
روان‌شناسی اجتماعی به نحوی قاطع نشان داده‌اند که انگیزة 
درونی نسبت به یک کار )علاقه و رضایت در انجام کار( ممکن 
اس��ت موقتاً از طریق تحمیل آزمای��ش محدودیت‌های برونی 
جذاب، مانند یک پاداش ملموس یا ارزیابی تخصصی، تضعیف 
شود. مجموعه‌ای از پژوهش‌های تجربی آزمایشگاهی در بیست 
س��ال اخیر نیز نشان داده اس��ت که خلاقیت درونی از طریق 
بسیاری از همان برانگیزنده‌های برونی و انواع محدودیت‌های 

برونی که به انگیزة درونی آسیب می‌رسانند، زایل می‌شود. 

 ویژگی‌های کارآفرینان
تحقیقات نش��ان می‌دهد که ویژگی‌های مش��ترک قابل 
تأملی بین کارآفرینان وجود دارد. البته این ویژگی‌ها منحصر 

»پیتر دراکر« معتقد است 
کارآفرین کسی است که 
فعالیت اقتصادی کوچک 
و جدیدی را با سرمایة خود 
شروع می‌کند، ارزش‌ها را 
تغییر می‌دهد و ماهیت 
آن‌ها را دچار تحول می‌نماید
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به فرد نیس��ت و هر ی��ک از کارآفرینان، بالقوه ی��ا بالفعل، از 
این ویژگی‌ها و قابلیت‌ها به یک نس��بت برخوردار نیستند. در 
اینجا به ده مورد از ویژگی‌هایی که »تامپسون«، »هیستریچ« 

و »پیترز« )1998( ذکر کرده‌اند، اشاره می‌شود:
1. کارآفرینان افرادی هس��تند که تفاوت ایجاد می‌کنند. 
در واقع آن‌ها فرصت‌هایی را برای کس��ب و کار، خلاقانه ایجاد 

می‌نمایند.
2. کارآفرینی، تشخیص و استفادة مطلوب از فرصت‌هاست.
3. کارآفرینان با هدف دست‌یابی به منافع مورد نیاز برای 

استفاده از فرصت‌ها به شدت تلاش می‌کنند.
4. کارآفرین��ان از طری��ق ارائة محص��ولات و خدمات با 

شیوه‌های جدید، ارزش ایجاد می‌کنند.
5. کارآفرین��ان ایجاد کنندة ش��بکه‌های مطلوب منابع، 

امکانات مالی، ابتکارات، شبکه‌های اجتماعی هستند.
6. کارآفرینان از چگونگی و چرایی فرصت‌ها و جایگاه خود 

شناخت دقیق دارند )شرایط ابهام(.
7. کارآفرینان خود، سرمایه ایجاد می‌کنند. این سرمایه به 

شکل‌های مختلفی، نظیر سرمایة مالی، اجتماعی و هنری مورد 
استفاده قرار می‌گیرد.

8. کارآفرینان خطرپذیرند و توانایی مهار کردن خطر‌های 
مختلف را دارند.

9. کارآفرینان در مقابل سختی‌ها و مشکلات، خویشتن‌دار 
و مقاوم‌اند.

10. کارآفرینان لزوماً دارای خلاقیت و نوآوری هس��تند و 
این دو از عناصر اصلی شخصیت آنان است. 

از عمده‌تری��ن ویژگی‌های ش��خصیتی و روان‌ش��ناختی 
کارآفرینان می‌توان نیاز به توفی��ق، مخاطره‌پذیری، خلاقیت 
و نوآوری، مس��ئولیت‌پذیری، اس��تقلال‌طلبی، بصیر، کاردان 
و پرت�الش بودن، داش��تن اعتم��اد به نفس ب��الا و هم‌چنین 

دستاوردگرا و هدف‌گرا بودن را نام برد.
زمانی که کارآفرینی به صورت یک »شیوة زندگی« توسط 
اکثریت افراد یک جامعه پذیرفته شود، آن جامعه بسیار سریع 

توسعه می‌یابد و دستاوردهایی به شرح زیر خواهد داشت:
 افزایش اشتغال؛
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 انتق��ال فن��اوری، بهب��ود کیفیت زندگی، ن��وآوری و 
انعطاف، محیط؛

 تولید رفاه، ثروت و س��رمایه، تحریک و تش��ویق حس 
رقابت، شناخت، ایجاد و گسترش بازارهای جدید؛

 ترغیب و تشویق سرمایه‌گذاری در تولید، کشف منابع 
جدید و ساماندهی و استفادة اثربخش از آن‌ها؛

 رفع خلل، شکاف‌ها و تنگناهای بازار و اجتماع، توزیع 
متناسب درآمد و کاهش اضطراب‌های اجتماعی.

 چالش‌ه�ا و موانع توس�عة کارآفرینی در 
ایران

گرایش به کارآفرینی در سراس��ر دنیا افزایش یافته است. 
برای مثال، در کش��ور هند برای توسعة کارآفرینی، »سازمان 
ملی کارآفرینی و توسعة کسب و کارهای کوچک« ایجاد شده 
است. در کش��ور مالزی نیز وزارتخانه‌ای به نام »وزارت توسعة 
کارآفرینی« تأسیس گردیده است. سایر کشورهای آسیایی نیز 
برای توسعة کارآفرینی، علاوه بر کمک‌های مالی و حقوقی، به 

ایجاد و گسترش زمینه‌های قانونی آن پرداخته‌اند.
در ایران نیز توسعة کارآفرینی در واقع اجرایی‌ترین راهبرد 
برای برون رفت از بن‌بست‌ها و مشکلات اقتصادی و اجتماعی 
است. ظرفیت‌سازی برای توسعة کارآفرینی از یک سو مستلزم 
ارائة آموزش‌ها و مهارت‌های کارآفرینی با رویکرد بازار‌محور و 
براس��اس نیازهای جامعه در همة س��طوح آموزشی است، و از 
سوی دیگر به شناخت و رفع موانع و ایجاد زمینه‌های مناسب 

جهت توسعة فعالیت‌های تولیدی و خدماتی نیازمند است.
تردیدی نیس��ت که حضور پررنگ دولت در اقتصاد ایران 
و موانعی که برای رقاب��ت مؤثر بخش خصوصی و کارآفرینان 
وجود دارد، توس��عة کارآفرینی را کن��د و در مواردی ناممکن 
می‌سازد. شاید بتوان گفت که کارآفرینان، قبل از آنکه رقابت 
بخ��ش خصوصی را ب��رای فعالیت‌های خود احس��اس کنند، 
موانع��ی مانند قوانین و مق��ررات اداری و انحصارات دولتی را 

مانع کسب و کار خود می‌بینند. 
در ادامه، موانع و چالش‌های توس��عة کارآفرینی در ایران، 
از سه بعد عوامل ضد انگیزشی، موانع ناشی از قانون و مقررات، 
موانع ناشی از فضای کسب و کار مورد بررسی قرار می‌گیرد. 

الف. عوامل ضدانگیزشی کارآفرینی؛
1. خطرپذیری مالی زیاد )ترس از دس��ت دادن س��رمایة 

شخصی(؛
2. دست نیافتن به منابع مالی برای سرمایه‌گذاری )ترس 
از ناتوانی تهیة منابع مالی کافی برای راه‌اندازی کسب و کار(

3. موانع اداری )نگرانی از احتمال تأمین نش��دن الزامات 
قانونی(؛

4. هزینه‌ها، خطرات اجتماعی )نگرانی از فقدان احتمالی 

امنیت اجتماعی(؛
)ارتش��اء،  اداری  فس��اد   .5

سرگردانی، پارتی‌بازی و...(؛
6. فقدان مهارت‌ه��ا )ترس از 
نداشتن مهارت و تجربة مناسب و 

کافی(.

ب. موانع ناشی از قوانین 
و مقررات:

1. قوانین و مقرات بانکی؛
2. قوانین مالیاتی؛
3. قوانین تجارت؛

4. قانون کار؛
5. وج��ود انحص��ارات دولتی 

ناشی از قوانین و مقررات؛
6. قوانین و مقررات گمرکی؛

7. مقررات شهرداری‌ها؛
8. قوانین و مقررات صادرات و 

واردات؛
9. قانون و مقررات ورشکستگی؛

10. قوانین ثبت شرکت‌ها؛
11. قانون تجمیع عوارض؛

12. قوانین حقوق مالکیت معنوی و ثبت اختراع؛
13. قوانین زیست محیطی.

ج.موان�ع ناش�ی از فض�ای کس�ب و کار )از نظ�ر 
کارآفرینان برگزیده(:

مطابق نظ��ر کارآفرینان برگزیده، نارس��ایی‌های محیط 
کسب و کار برای شرکت‌های جدید و در حال رشد، به ترتیب 

اهمیت عبارت‌اند از:
1. فقدان زیرس��اخت‌های تج��اری، تخصصی و حرفه ای 

مورد نیاز شرکت‌های جدید و در حال رشد؛
2. حمای��ت نک��ردن هنجارهای اجتماع��ی و فرهنگی از 

کارآفرینی؛
3. نبود زیرساخت‌های مناسب فیزیکی برای شرکت‌های 

جدید و در حال رشد؛
4. فق��دان وج��ود حمایت مالی کافی برای ش��رکت‌های 

جدید و در حال رشد؛
5. فقدان یا ناکافی بودن برنامه‌های دولتی برای کمک به 

شرکت‌های جدید و در  حال رشد؛
6. تأکید نکردن نظام تعلیم و تربیت )آموزش و پرورش و 

آموزش عالی( برتوسعة کارآفرینی؛
7. نب��ود فض��ای آزاد بازار برای ش��رکت‌های جدید و در 

حال رشد؛
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8. فق��دان ی��ا ناکافی ب��ودن سیاس��ت‌های دولتی برای 
شرکت‌های جدید و در حال رشد؛

9. انتق��ال نیافت��ن نتای��ج تحقیقات و توس��عة دولت به 
شرکت‌های جدید و در حال رشد.

حمای�ت از کارآفرین نیاز اقتصادی کش�ور 
است

برای س��اختن جایگاه کار و کارآفرین��ی در میان ایرانیان 
باید نخست به نیروی کار و خود کار توجه ویژه شود، سپس از 
سرمایه‌گذاران و کارآفرینان قدردانی به عمل آید و برای آن‌ها 
در جامع��ه جایگاهی خاص تعریف ش��ود تا منجر به دلگرمی 
نیروی انسانی، احساس رضایت سرمایه‌گذاران و تولیدکنندگان 

از حمایت نظام و بروز استعدادهای آن‌ها‌ شود.
قوة قضاییه باید تمام تلاش خود را به کار گیرد و بس��تر 
ثابت، امن، مورد اعتماد و آرامش‌بخش��ی برای تولیدگنندگان 
فراهم کند؛ زی��را تولیدکنندگان و کارآفرین��ان در صورتی از 
س��رمایة خود اس��تفاده می‌کنند که به این باور برسند که از 

جانب دولت حمایت می‌شوند.

مسئولان و مقام‌های کش��وری باید از کارآفرینان به‌طور 
ویژه و جدی حمایت کنند و با در اختیار قرار دادن تسهیلات 
قرض‌الحسنه و اعتبار به تولیدکنندگان واقعی و نظارت بر کار 
آن‌ها موجب شوند تا این تسهیلات با کیفیت بالا و هزینة کم 

در اختیار مردم قرار گیرد.
بی‌شک تولید‌کنندگان و کارآفرینان در عرصة تولید ملی 
از نیروهای اصلی محسوب می‌شوند و باید به‌طور جدی مورد 
توجه ق��رار گیرند. دولت می‌تواند افراد س��الم، مورد اعتماد و 
کارآمد را شناس��ایی کند و با دادن اختی��ارات به آن‌ها تولید 

ملی را ارتقا بخشد.
بای��د نیروی کارآفری��ن و تولید کننده را محترم ش��مرد. 
کارآفرین نیرویی زائد نیس��ت. ما نباید نگاه‌های سیاس��ی را در 
برخی مس��ائل اجرایی دخالت دهیم. یکی از اصلی‌ترین موانع 
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تحق��ق ملی در حوزة اجرای��ی قاچاق کالا و ارز 
اس��ت که باید به‌طور جدی با آن مبارزه کرد و 
دولت با اجرای این قانون می‌تواند از آسیب‌دیدن 

تولید و اقتصاد کشور جلوگیری کند.

 پیشنهادها
به‌منظور رف��ع موانع توس��عة کارآفرینی 
و حمای��ت از هنرجوی��ان کارآفری��ن در ایران 

پیشنهادهای زیر ارائه می‌شود:
1. آموزش کارآفرینی و آموزش کارآفرینانه 
در مقاط��ع تحصیل��ی ابتدای��ی، راهنمای��ی، 

دبیرستان و دانشگاه‌ها؛
2. توسعة خوشه‌ها و شهرک‌های صنعتی 

با رویکرد کارآفرینی؛
3. توس��عة پارک‌های علم و فناوری و مراکز رشد کسب و 

کارهای کوچک؛
4. توسعة صندوق‌های مستقل سرمایه‌گذاری مخاطره‌پذیر 
در سطح ملی و استانی با حمایت سازمان‌ها و نهادهای عمومی 
و دولتی، مانند ادارات صنایع و معادن اس��تان‌ها، شهرداری‌ها 
و اس��تفاده از منابع مالی س��ازمان‌های بازنشس��تگی و تأمین 

اجتماعی؛
5. برگزاری جش��نواره و بازارچه‌های کارآفرینی و نوآوری 
در کلیة سطوح تحصیلی در آموزش و پرورش و دانشگاه‌ها در 
سطح استانی و ملی به منظور بهره‌برداری و حمایت از ایده‌های 
خلاق و نوآور توس��ط کارآفرینان حرفه‌ای و س��رمایه‌گذاران 

ایرانی؛
6. ایجاد، توسعه و تقویت کلینیک‌های مشاورة کارآفرینی 

در شهرک‌ها و خوشه‌های صنعتی کشور؛
7. توس��عة فرهن��گ کارآفرینی از طریق تهیه و س��اخت 
فیلم‌های مس��تند، س��ینمایی، کارتونی در مورد زندگی‌نامه و 

موفقیت کارآفرینان و نوآوران نام‌آور ایرانی؛
8. توس��عة فرهنگ کارآفرینی از طریق مستندس��ازی و 

انتشار تجربیات کارآفرینان ایرانی؛
9. ایجاد صندوق بیمة حمایت مالی و معنوی از کارآفرینان 

جهت کاهش نگرانی آنان.

مشکلات کارآفرینی را از کودکی مرتفع کنیم
در حال حاضر بزرگ‌ترین مشکل نخبگان و صاحبان علم 

نداشتن روحیة کارآفرینی اس��ت، به گونه ای که این افراد به 
جای کارآفرینی و ایجاد ش��غل به دنبال یافتن ش��غل ثابت و 

مناسب در زمینة رشتة تحصیلی خود هستند.
در واقع ایجاد نکردن کارآفرینی در ایران بیشتر به سنین 
کودکی و نداشتن آموزش کافی در این زمینه مربوط می‌شود، 
به گونه‌ای که فرد، پس از کس��ب م��درک تحصیلی صرفاً به 
دنبال ش��غل مناسب اس��ت و حتی برخی از این افراد قادر به 

توضیح در مورد کار خود نیستند. 
با نمای��ش آثار تولیدی کودکان در نمایش��گاه یک روزه، 
ع�الوه بر افزای��ش روحیة اعتماد به نف��س، کیفیت و کمیت 
فعالی��ت ک��ودک مورد بررس��ی ق��رار می‌گیرد، شکس��ت و 
نارسایی‌ها تحلیل می‌شود و راه‌حل‌های جدیدی برای موفقیت 

به آنان پیشنهاد می‌گردد. 

  نتیجه‌گیری
توسعة کارآفرینی در ایران نیازمند عزم ملی است. توسعة 
کارآفرینی یک مقولة فرابخشی است، لذا باید در همة ارگان‌ها، 
س��ازمان‌ها، نهادهای عمومی و دولت��ی مورد توجه قرار گیرد. 
مطابق داده‌های به‌دس��ت آمده از نظرات کارآفرینان برگزیده، 
می‌ت��وان موارد زیر را در خصوص موان��ع کارآفرینی در ایران 

یادآور شد:
1. خطرپذی��ری مالی زیاد، ناتوان��ی در تأمین منابع مالی 
برای راه‌اندازی کس��ب و کار و موانع اداری از مهم‌ترین عوامل 

ضدانگیزشی کارآفرینی در ایران تلقی می‌شوند.
2. قوانی��ن و مقررات دولتی مش��وق راه‌اندازی و توس��عة 

کسب و کار در ایران نیستند.
3. محیط کس��ب و کار از نظر کارآفرین��ان ایرانی حامی 

شرکت‌های جدید و در حال رشد نیست. 
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